Persbericht

Culemborg, 1 oktober 2010

Vergoeding lidmaatschap beroepsorganisatie toch niet vrijgesteld voor niet-wettelijke
beroepsregisters?

Op 9 september 2010 heeft demissionair minister De Jager aangekondigd dat binnen de
werkkostenregeling werkgevers de inschrijving van hun werknemers in een beroepsregister geheel
onbelast kunnen vergoeden. Inmiddels is daarvoor een maatregel aangekondigd in het Belastingplan
2011.

Na een technische briefing over het Belastingplan 2011 lijkt de vrijstelling voor de ‘kosten voor
inschrijving in de beroepsregisters’ zeer waarschijnlijk slechts te gelden voor bij of krachtens de wet
ingestelde beroepsregisters. Dat geldt bijvoorbeeld voor advocaten, notarissen, accountants, maar
bijvoorbeeld ook voor bepaalde medici die zijn geregistreerd in het BIG-register. Deze beroepen
kunnen slechts worden uitgevoerd indien de beroepsbeoefenaar is ingeschreven in het betreffende
register.

Voor niet-wettelijk, maar wel maatschappelijk erkende beroepen zou de vrijstelling niet gelden.
Voorbeelden van maatschappelijk erkende beroepen zijn (para)medische dienstverleners die niet zijn
erkend bij of krachtens de Wet BIG, maar wel zijn ingeschreven in het vrijwillige Kwaliteitsregister
Paramedici (ergotherapeuten, diétisten, huidtherapeuten, logopedisten, MBB'ers, mondhygiénisten,
oefentherapeuten Cesar en Mensendieck, optometristen, orthoptisten en podotherapeuten). Andere
voorbeelden zijn belastingadviseurs die zich hebben ingeschreven in één van de registers van de
Nederlandse Orde van Belastingadviseurs, de Nederlandse Federatie van Belastingadviseurs en het
College Belastingadviseurs. Er zijn daarnaast veel andere beroepen, waarbij sprake is van vrijwillige
inschrijving in een beroepsregister. Zoals mediators (onder andere Nederlands Mediation Instituut en
de Vereniging voor Fiscale Mediators) en communicatieadviseurs (Logeion).

Het RB zal in zijn commentaar op het Belastingplan 2011 het kabinet oproepen om te verduidelijken of
de vergoeding van de contributie voor lidmaatschappen van beroepsorganisaties als intermediaire
kosten onbelast kunnen worden vergoed. Werkgevers stellen het lidmaatschap immers vaak verplicht
voor het vervullen van de betreffende functie, zodat de kosten (contributie) noodzakelijk zijn voor het
vervullen van de betreffende dienstbetrekking. Ook zal het RB het kabinet oproepen om het begrip
‘kosten voor inschrijving in een beroepsregister’ te verduidelijken en daaronder ook maatschappelijk
erkende beroepsregisters te verstaan. Aan kwalificerende beroepsregisters zouden voorwaarden
kunnen worden gesteld ten aanzien van bijvoorbeeld opleidingsverplichtingen, permanente educatie
en tucht- en beroepsrecht.

Bezoek voor meer informatie www.rb.nl (Dossier Werkkostenregeling).
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